
  

ประเมินเอกสาร 
 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ทบทวนหลักฐานเอกสารต่างๆ ไดแ้ก่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คู่มือการทำงาน 

 

 

คณะอนุกรรมการ

พัฒนาบุคลากรและ

มาตรฐานใน

คณะกรรมการส่งเสรมิ

การจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ 

พิจารณา 

ขั้นตอนท่ี ๑ ขั้นตอนท่ี ๒ 

ยื่นคำขอ

รับรอง

มาตรฐานที่

สำนักพัฒนา

สังคม 

กทม./ 

สนง.พมจ. 

ทุกจังหวัด 

สนง.ก.ส.ค.

ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

ของเอกสาร/

หลักฐาน 

ส่งให้คณะ 

ผู้ประเมิน 

ขั้นตอนท่ี ๕ 

รายงานการประเมินและข้อคิดเหน็    

ส่งให้สนง.ก.ส.ค.เพื่อส่งให้คณะอนกุรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน 

ผ่าน ขึ้นทะเบียน

และออก

ใบรับรอง 

อายุ

ใบรับรอง   

๓ ปี 

ไม่

ผ่าน 

ส่งคำขอ

รับรอง

มาตรฐาน

พร้อม

หลักฐานให้ 

สนง.ก.ส.ค. 

คณะพิจารณาอุทธรณ์  

พิจารณาภายใน ๓๐ วัน 

ยื่นอุทธรณ์ 
ภายใน  
๓๐ วัน 

ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานองค์การสวัสดิการสังคม 

ขั้นตอนการตรวจประเมินใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๓ ขั้นตอนท่ี ๔ 

คณะผู้ประเมิน 

ประเมิน ณ องค์กรผู้ขอรับการประเมิน 
 

องค์ประกอบ 
๑. ด้านการจัดองค์การ

และการบริหาร 
๑๔ องค์ประกอบ 

๒. ด้านการให้บริการ 
๔ องค์ประกอบ 

๓. ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ  
๕ องค์ประกอบ 

 

 
 

ประเมิน 
๑. ผลคะแนนรวมแต่ละ                    
    ด้านไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ ๖๐ 
๒. ผลรวมคะแนนทั้ง  
    ๓ ด้านไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ ๗๕ 
 

 

 


